KODEKS ETYKI NAUCZYCIELA
PRYWATNEGO LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO IM. ZUZANNY GINCZANKI W WARSZAWIE

Majac na wzgledzie doniosta role oswiaty i wychowania w Rzeczypospolitej Polskiej oraz pragnac dac
wyraz szczegdlnej randze oraz odpowiedzialnosci spotecznej zawodu nauczyciela w systemie edukacji
narodowej, stanowi sie, co nastepuje.

§1.
Przepisy ogdlne

1. Obowigzkiem kazdego nauczyciela Prywatnego Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Zuzanny Ginczanki
w Warszawie jest przestrzeganie zasad etyki nauczycielskiej wskazanych w niniejszym Kodeksie
oraz strzezenie godnosci zawodu nauczyciela.

2. Zasady etyki nauczycielskiej wynikajg z powszechnych norm etycznych przystosowanych do
zawodu nauczyciela.

3. W przypadkach nie ujetych w niniejszym Kodeksie nauczyciel powinien kierowaé sie zasadami
ustalonymi w normach zwyczajowych przyjetych przez srodowisko nauczycielskie.

4. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest wspotdziata¢ w przestrzeganiu przez nauczycieli zasad etyki
nauczycielskiej i strzezeniu godnosci zawodu nauczyciela. Jest uprawniony do zwrdcenia uwagi
koledze naruszajgcemu powyzsze zasady.

§2.
Ogdlne zasady etyki nauczycielskiej

1. Nauczyciel swym zachowaniem powinien dawac przyktad prawosci, szlachetnosci, wrazliwosci,
odpowiedzialnosSci oraz otwartosci na drugiego cztowieka.

2. Nauczyciel zobowigzany jest przestrzega¢ i uczyé przestrzegania norm prawa oraz norm
wspotzycia spotecznego stojgcych na strazy dobra wspdlnego.

3. Podstawowym obowigzkiem nauczyciela jest troska o dobrostan oraz uczenie sie (zdobywanie
umiejetnosci i wiedzy opisywanych w przedmiotowych podstawach programowych) kazdego
ucznia w klasie.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do poszanowania godnosci i autonomii ucznia oraz innych cztonkéw
spotecznosci szkolnej.

5. Nauczyciel uczciwie i rzetelnie przekazuje wiedze w procesie ksztatcenia i wychowania.
Nauczyciel, kierujgc sie dobrem ucznia, wybiera odpowiednie metody, formy oraz s$rodki
nauczania i wychowania, stosuje obiektywne kryteria oceny z uwzglednieniem zasady
indywidualizacji. Rzetelno$¢ metodyczna nauczyciela odnosi sie do aktualnych naukowych badan
edukacyjnych, ktdre dyskutowane sg podczas rad pedagogicznych.

6. Nauczyciel zobowigzany jest reagowac na wszelkie przejawy demoralizacji i patologii spotecznej
oraz w miare mozliwosci przeciwdziata¢ im.

7. Nauczyciela powinna cechowac¢ wysoka kultura osobista, a zwtaszcza kultura jezyka ojczystego.

8. Nauczyciel jest akceptujgcy wobec innych przekonan religijnych i Swiatopogladdéw, respektujgcych
tad spoteczny i moralny.

9. Nauczyciel obowigzany jest do zachowania poufnosci powierzonych mu informacji w zakresie
okreslonym w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa, prawie i zasadach stanowionych w
szkole oraz w niniejszym Kodeksie.

§3.

Wykonywanie zawodu nauczyciela
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Nauczyciel zobowigzany jest w szczegdlnosci:

a. rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuricza, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

b. wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
c. dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego;

d. doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty okreslanymi podczas rad
pedagogicznych i w ramach szkolnego nadzoru pedagogicznego;

e. ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w
atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

f. dbaé o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw i Swiatopogladdw.

Nauczyciel zobowigzany jest wspiera¢ uczniow w podtrzymywaniu tozsamosci narodowej i
jezykowej mniejszos$ci zydowskiej, zgodnie z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe”
oraz ustawg z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku
regionalnym, i przygotowywaé ich do aktywnego uczestnictwa w Zzyciu zydowskim i
ogoélnospotecznym. Jest réwniez zobowigzany, zgodnie z wartosciami szkoty, wspieraé ich w
podtrzymywaniu innych niz zydowska tozsamosci mniejszo$ciowych.

Nauczyciel zobowigzany jest wspotdziatac w realizacji misji, wartosci oraz celdéw szkoty
okreslonych w statucie szkoty oraz w innych dokumentach wypracowanych i przyjetych podczas
rad pedagogicznych, w tym w Procedurze Antydyskryminacyjnej Liceum.

Nauczyciel zobowigzany jest stosowac sie do polecen przetozonych, a takze do obowigzujgcych
uchwat i innych decyzji organéw statutowych szkoty.

Nauczyciel zobowigzany jest wspoétdziataé z organami statutowymi szkoty we wszystkich sprawach
dotyczacych szkoty.

Nauczyciel zobowigzany jest dba¢ o dobre imie i renome szkoty i powstrzymaé sie od dziatan i
wypowiedzi, ktére mogtyby doprowadzi¢ do ich naruszenia.

Nauczyciel w miare mozliwosci winien uczestniczy¢ w réznych formach doksztatcania i
doskonalenia zawodowego.

Nauczyciel moze zdobywac stopnie specjalizacji zawodowej i stopnie naukowe.

Nauczyciel ma prawo do rzetelnej, zgodnej z prawdg, obiektywnej, uzasadnionej merytorycznie
oceny swojej pracy. Negatywna opinia o pracy nauczyciela nie moze narusza¢ zasad kultury i
szacunku wobec osoby nauczyciela.

Nauczyciel ma prawo do obrony swoich praw, zadan i obowigzkéw oraz do sprostowania
niestusznej lub krzywdzgcej go opinii.
§4.
Stosunek do uczniéw i rodzicow

Nauczyciel respektuje role rodzicow jako gtéwnych wychowawcdédw dziecka. Zobowigzany jest
szanowac ich prawa i wspiera¢ w procesie wychowania.

Nauczyciel szanuje godnos¢ i autonomie ucznia.

Nauczyciel zachowuje wobec ucznia witasciwe relacje dorosty — dziecko. Dotyczy to réwniez
uczniow petnoletnich.

Nauczyciel traktuje uczniéw i rodzicdw z szacunkiem. Nie wolno mu stosowac¢ wobec uczniow
wyzwisk, drwin, oSmieszania, kar cielesnych, szantazu lub nacisku psychicznego.
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Nauczycielowi nie wolno rozpowszechnia¢ negatywnych, deprecjonujgcych lub osmieszajgcych
informacji o uczniu lub jego srodowisku rodzinnym.

Nauczyciel swoimi dziataniami wspiera uczniéw w podtrzymaniu i rozwoju ich tozsamosci
narodowej, etnicznej, religijnej, zwtaszcza ze wzgledu na charakter i wartosci szkoty — zydowskiej
i/lub innej tozsamosci mniejszosciowej.

Niezaleznie od obowigzku zachowania poufnosci, wynikajgcego z powszechnie obowigzujgcych
przepisdw prawa i etycznych wymogdw warsztatu nauczycielskiego (jak tresc rad pedagogicznych,
indywidualnych spotkan z rodzicami i kolezenskich obserwacji lekcji), nauczycielowi nie wolno
ujawnia¢ powierzonych mu w zaufaniu tajemnic, z wyjgtkiem stanu wyzszej koniecznosci, w
szczegolnosci gdy zagrozone jest dobro ucznia.

Nauczyciel zobowigzany jest zachowac obiektywizm, sprawiedliwos¢ i bezinteresownos¢ w
traktowaniu i ocenie kazdego ucznia.

Nauczyciel zobowigzany jest traktowac indywidualnie kazdego ucznia, starajgc sie rozumiec i
wspomagac jego mozliwosci i potrzeby.

Nauczyciel troszczy sie o wszechstronny i harmonijny rozwdj ucznia. Pobudza ucznia do
odkrywania jego mozliwosci i zdolnosci oraz inspiruje i pomaga w drodze do jego rozwoju i
samodoskonalenia.

Nauczyciel wychowuje ucznia do odpowiedzialnosci za wtasne czyny i ponoszenia konsekwencji
dokonanych wyboréw.

Nauczyciel wychowuje uczniéw w duchu wspoétdziatania i wspotzycia w grupie oraz w zespole.

Nauczyciel uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztattowanie wtasciwych postaw
spotecznych ucznia.

Niedopuszczalne jest wtgczanie ucznidw i ich rodzicow do akcji, ktérych celem bytaby obrona
partykularnych intereséw nauczyciela.

§5.
Stosunek do kolegow i wspotpracownikow

Nauczyciel powinien przestrzega¢ w stosunku do kolegdéw i wspétpracownikéw zasad uprzejmosci,
lojalnosci i kolezerstwa.

Nauczycieli powinny taczy¢ wiezy wspotpracy i pedagogicznej solidarnosci.

Nauczyciel z diuzszym stazem pracy winien otoczy¢ opiekg nauczycieli rozpoczynajgcych prace,
stuzgc im radg i pomoca. Nauczyciel z krétszym stazem pracy winien okazywac szacunek i uznanie
kolegom z dtuzszym stazem pracy.

Nauczyciel powinien dzieli¢ sie zdobytym doswiadczeniem i wiedzg z innymi nauczycielami, nie
narzucajac im jednak swego zdania ani pogladow.

Nauczyciel nie powinien podwazaé autorytetu innych nauczycieli i wspotpracownikéw. Wszelkie
uwagi o dostrzezonych btedach w ich postepowaniu powinien w pierwszej kolejnosci przekazac
bezposrednio zainteresowanym. Dotyczy to w szczegdlnosci uwag z kolezenskich obserwacji lekgji.
Informacje zwrotng z kolezeniskiej obserwacji lekcji nauczyciel kieruje jedynie do nauczyciela,
ktérego lekcje obserwowat, jest ona objeta tajemnicg zawodowa i nie moze dzieli¢ sie nig ani do
niczego wykorzystywac poza zasadami udzielania informacji zwrotnej.

Nauczyciel zobowigzany jest do nierozpowszechniania informacji z zebrarh Rady Pedagogicznej,
rozmow stuzbowych prowadzonych z innymi nauczycielami, psychologiem i pedagogiem szkolnym
oraz z rodzicami.

§6
Przyjmowanie korzysci



Z zastrzezeniem wyjatkdw okreslonych w ust. 2 ponizej nauczycielowi nie wolno przyjmowac
korzysci materialnych ani osobistych dla siebie ani innej osoby (w tym w szczegdlnosci
upominkdw, swiadczen, dowoddw wdziecznosci itp.) od kandydatow do szkoty, uczniow, rodzicow,
wspotpracownikéw, przetozonych, podwtadnych, dostawcéw towardow lub ustug, a takze
podmiotéw wspodtpracujacych lub ubiegajacych sie o wspdtprace ze szkota.

Nauczycielowi wolno przyjmowac:

a. okazjonalnie kwiaty, produkty spozywcze o krétkim terminie przydatnosci lub inne drobne
upominki w formie ddbr lub ustug, o wartosci nieprzekraczajgcej 100 zt (wedtug sredniej
ceny rynkowej otrzymanej korzysci lub jej odpowiednika)

b. materiaty promocyjne lub informacyjne otrzymywane wraz z materiatami szkoleniowymi,
powszechnie przekazywane nieodptatnie w formie reklamy i promocji,

c. drobne prezenty otrzymywane w zwigzku z uczestnictwem w oficjalnych stuzbowych
spotkaniach z przedstawicielami innych podmiotdw o wartosci nieprzekraczajgcej 100 zt
(wedtug sredniej ceny rynkowe]j otrzymanej korzysci lub jej odpowiednika).

W szczegdlnych przypadkach dyrektor szkoty moze zezwoli¢ nauczycielowi na przyjecie korzysci
wykraczajacej poza katalog okreslony w p. a. — c. powyzej.

Nauczycielowi nie wolno jednak przyjgé¢ korzysci, o ktérej mowa w ust. 2, jesli jej przyjecie
miatoby wptyw na bezstronnos$¢ lub bezinteresownos$¢ nauczyciela w zatatwianiu spraw
stuzbowych.

W razie zaoferowania nauczycielowi korzysci wykraczajgcej poza dozwolony zakres, jak réwniez w
razie watpliwosci co do dopuszczalnosci przyjecia korzysci, nauczyciel winien uprzejmie, lecz
stanowczo odmowic jej przyjecia.

W przypadku nieswiadomego przyjecia przez nauczyciela korzysci z naruszeniem ust. 1 — 3
powyzej nauczyciel powinien niezwtocznie powiadomi¢ o tym fakcie swego przetozonego lub
Dyrektora, ktéry w zaleznosci od okolicznosci podejmuje decyzje o zwrocie korzysci,
wykorzystaniu jej na potrzeby szkoty lub nieodptatnym przekazaniu jej innemu podmiotowi — w
szczegdblnosci na cele dobroczynne.

§7.
Postanowienia koricowe

Niniejszy Kodeks wprowadza sie uchwatg zarzadu Makor Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie,
dziatajacej jako organ prowadzacy Prywatne Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Zuzanny Ginczanki w
Warszawie. W tym samym trybie niniejszy Kodeks moze by¢é réwniez zmieniany.

Niniejszy Kodeks podaje sie do wiadomosci w sposdb przyjety w Prywatnym Liceum
Ogodlnoksztatcgcym im. Zuzanny Ginczanki w Warszawie.

Niniejszy Kodeks wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2025 .



