
KODEKS ETYKI NAUCZYCIELA 
PRYWATNEGO LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCEGO IM. ZUZANNY GINCZANKI W WARSZAWIE 

Mając na względzie doniosłą rolę oświaty i wychowania w Rzeczypospolitej Polskiej oraz pragnąc dać 
wyraz szczególnej randze oraz odpowiedzialności społecznej zawodu nauczyciela w systemie edukacji 

narodowej, stanowi się, co następuje. 

§ 1. 
Przepisy ogólne 

1. Obowiązkiem każdego nauczyciela Prywatnego Liceum Ogólnokształcącego im. Zuzanny Ginczanki 
w Warszawie jest przestrzeganie zasad etyki nauczycielskiej wskazanych w niniejszym Kodeksie 
oraz strzeżenie godności zawodu nauczyciela. 

2. Zasady etyki nauczycielskiej wynikają z powszechnych norm etycznych przystosowanych do 
zawodu nauczyciela. 

3. W przypadkach nie ujętych w niniejszym Kodeksie nauczyciel powinien kierować się zasadami 
ustalonymi w normach zwyczajowych przyjętych przez środowisko nauczycielskie. 

4. Każdy nauczyciel zobowiązany jest współdziałać w przestrzeganiu przez nauczycieli zasad etyki 
nauczycielskiej i strzeżeniu godności zawodu nauczyciela. Jest uprawniony do zwrócenia uwagi 
koledze naruszającemu powyższe zasady. 

§ 2. 
Ogólne zasady etyki nauczycielskiej 

1. Nauczyciel swym zachowaniem powinien dawać przykład prawości, szlachetności, wrażliwości, 
odpowiedzialności oraz otwartości na drugiego człowieka. 

2. Nauczyciel zobowiązany jest przestrzegać i uczyć przestrzegania norm prawa oraz norm 
współżycia społecznego stojących na straży dobra wspólnego. 

3. Podstawowym obowiązkiem nauczyciela jest troska o dobrostan oraz uczenie się (zdobywanie 
umiejętności i wiedzy opisywanych w przedmiotowych podstawach programowych) każdego 
ucznia w klasie. 

4. Nauczyciel zobowiązany jest do poszanowania godności i autonomii ucznia oraz innych członków 
społeczności szkolnej. 

5. Nauczyciel uczciwie i rzetelnie przekazuje wiedzę w procesie kształcenia i wychowania. 
Nauczyciel, kierując się dobrem ucznia, wybiera odpowiednie metody, formy oraz środki 
nauczania i wychowania, stosuje obiektywne kryteria oceny z uwzględnieniem zasady 
indywidualizacji. Rzetelność metodyczna nauczyciela odnosi się do aktualnych naukowych badań 
edukacyjnych, które dyskutowane są podczas rad pedagogicznych. 

6. Nauczyciel zobowiązany jest reagować na wszelkie przejawy demoralizacji i patologii społecznej 
oraz w miarę możliwości przeciwdziałać im. 

7. Nauczyciela powinna cechować wysoka kultura osobista, a zwłaszcza kultura języka ojczystego. 

8. Nauczyciel jest akceptujący wobec innych przekonań religijnych i światopoglądów, respektujących 
ład społeczny i moralny. 

9. Nauczyciel obowiązany jest do zachowania poufności powierzonych mu informacji w zakresie 
określonym w powszechnie obowiązujących przepisach prawa, prawie i zasadach stanowionych w 
szkole oraz w niniejszym Kodeksie. 

§ 3. 
Wykonywanie zawodu nauczyciela 



1. Nauczyciel zobowiązany jest w szczególności: 

a. rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi 
funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym zadania związane z 
zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę; 

b. wspierać każdego ucznia w jego rozwoju; 

c. dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego; 

d. doskonalić się zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoły określanymi podczas rad 
pedagogicznych i w ramach szkolnego nadzoru pedagogicznego; 

e. kształcić i wychowywać młodzież w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w 
atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka; 

f. dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą 
demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów i światopoglądów. 

2. Nauczyciel zobowiązany jest wspierać uczniów w podtrzymywaniu tożsamości narodowej i 
językowej mniejszości żydowskiej, zgodnie z ustawą z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe” 
oraz ustawą z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszościach narodowych i etnicznych oraz o języku 
regionalnym, i przygotowywać ich do aktywnego uczestnictwa w życiu żydowskim i 
ogólnospołecznym. Jest również zobowiązany, zgodnie z wartościami szkoły, wspierać ich w 
podtrzymywaniu innych niż żydowska tożsamości mniejszościowych. 

3. Nauczyciel zobowiązany jest współdziałać w realizacji misji, wartości oraz celów szkoły 
określonych w statucie szkoły oraz w innych dokumentach wypracowanych i przyjętych podczas 
rad pedagogicznych, w tym w Procedurze Antydyskryminacyjnej Liceum. 

4. Nauczyciel zobowiązany jest stosować się do poleceń przełożonych, a także do obowiązujących 
uchwał i innych decyzji organów statutowych szkoły. 

5. Nauczyciel zobowiązany jest współdziałać z organami statutowymi szkoły we wszystkich sprawach 
dotyczących szkoły. 

6. Nauczyciel zobowiązany jest dbać o dobre imię i renomę szkoły i powstrzymać się od działań i 
wypowiedzi, które mogłyby doprowadzić do ich naruszenia. 

7. Nauczyciel w miarę możliwości winien uczestniczyć w różnych formach dokształcania i 
doskonalenia zawodowego. 

8. Nauczyciel może zdobywać stopnie specjalizacji zawodowej i stopnie naukowe. 

9. Nauczyciel ma prawo do rzetelnej, zgodnej z prawdą, obiektywnej, uzasadnionej merytorycznie 
oceny swojej pracy. Negatywna opinia o pracy nauczyciela nie może naruszać zasad kultury i 
szacunku wobec osoby nauczyciela. 

10. Nauczyciel ma prawo do obrony swoich praw, zadań i obowiązków oraz do sprostowania 
niesłusznej lub krzywdzącej go opinii. 

§ 4. 
Stosunek do uczniów i rodziców 

1. Nauczyciel respektuje rolę rodziców jako głównych wychowawców dziecka. Zobowiązany jest 
szanować ich prawa i wspierać w procesie wychowania. 

2. Nauczyciel szanuje godność i autonomię ucznia. 

3. Nauczyciel zachowuje wobec ucznia właściwe relacje dorosły – dziecko. Dotyczy to również 
uczniów pełnoletnich. 

4. Nauczyciel traktuje uczniów i rodziców z szacunkiem. Nie wolno mu stosować wobec uczniów 
wyzwisk, drwin, ośmieszania, kar cielesnych, szantażu lub nacisku psychicznego. 



5. Nauczycielowi nie wolno rozpowszechniać negatywnych, deprecjonujących lub ośmieszających 
informacji o uczniu lub jego środowisku rodzinnym. 

6. Nauczyciel swoimi działaniami wspiera uczniów w podtrzymaniu i rozwoju ich tożsamości 
narodowej, etnicznej, religijnej, zwłaszcza ze względu na charakter i wartości szkoły – żydowskiej 
i/lub innej tożsamości mniejszościowej. 

7. Niezależnie od obowiązku zachowania poufności, wynikającego z powszechnie obowiązujących 
przepisów prawa i etycznych wymogów warsztatu nauczycielskiego (jak treść rad pedagogicznych, 
indywidualnych spotkań z rodzicami i koleżeńskich obserwacji lekcji), nauczycielowi nie wolno 
ujawniać powierzonych mu w zaufaniu tajemnic, z wyjątkiem stanu wyższej konieczności, w 
szczególności gdy zagrożone jest dobro ucznia. 

8. Nauczyciel zobowiązany jest zachować obiektywizm, sprawiedliwość i bezinteresowność w 
traktowaniu i ocenie każdego ucznia. 

9. Nauczyciel zobowiązany jest traktować indywidualnie każdego ucznia, starając się rozumieć i 
wspomagać jego możliwości i potrzeby. 

10. Nauczyciel troszczy się o wszechstronny i harmonijny rozwój ucznia. Pobudza ucznia do 
odkrywania jego możliwości i zdolności oraz inspiruje i pomaga w drodze do jego rozwoju i 
samodoskonalenia. 

11. Nauczyciel wychowuje ucznia do odpowiedzialności za własne czyny i ponoszenia konsekwencji 
dokonanych wyborów. 

12. Nauczyciel wychowuje uczniów w duchu współdziałania i współżycia w grupie oraz w zespole. 

13. Nauczyciel uczy zasad kultury osobistej oraz wpływa na kształtowanie właściwych postaw 
społecznych ucznia. 

14. Niedopuszczalne jest włączanie uczniów i ich rodziców do akcji, których celem byłaby obrona 
partykularnych interesów nauczyciela. 

§ 5. 
Stosunek do kolegów i współpracowników 

1. Nauczyciel powinien przestrzegać w stosunku do kolegów i współpracowników zasad uprzejmości, 
lojalności i koleżeństwa. 

2. Nauczycieli powinny łączyć więzy współpracy i pedagogicznej solidarności. 

3. Nauczyciel z dłuższym stażem pracy winien otoczyć opieką nauczycieli rozpoczynających pracę, 
służąc im radą i pomocą. Nauczyciel z krótszym stażem pracy winien okazywać szacunek i uznanie 
kolegom z dłuższym stażem pracy. 

4. Nauczyciel powinien dzielić się zdobytym doświadczeniem i wiedzą z innymi nauczycielami, nie 
narzucając im jednak swego zdania ani poglądów. 

5. Nauczyciel nie powinien podważać autorytetu innych nauczycieli i współpracowników. Wszelkie 
uwagi o dostrzeżonych błędach w ich postępowaniu powinien w pierwszej kolejności przekazać 
bezpośrednio zainteresowanym. Dotyczy to w szczególności uwag z koleżeńskich obserwacji lekcji. 
Informację zwrotną z koleżeńskiej obserwacji lekcji nauczyciel kieruje jedynie do nauczyciela, 
którego lekcję obserwował, jest ona objęta tajemnicą zawodową i nie może dzielić się nią ani do 
niczego wykorzystywać poza zasadami udzielania informacji zwrotnej. 

6. Nauczyciel zobowiązany jest do nierozpowszechniania informacji z zebrań Rady Pedagogicznej, 
rozmów służbowych prowadzonych z innymi nauczycielami, psychologiem i pedagogiem szkolnym 
oraz z rodzicami. 

§ 6 
Przyjmowanie korzyści 



1. Z zastrzeżeniem wyjątków określonych w ust. 2 poniżej nauczycielowi nie wolno przyjmować 
korzyści materialnych ani osobistych dla siebie ani innej osoby (w tym w szczególności 
upominków, świadczeń, dowodów wdzięczności itp.) od kandydatów do szkoły, uczniów, rodziców, 
współpracowników, przełożonych, podwładnych, dostawców towarów lub usług, a także 
podmiotów współpracujących lub ubiegających się o współpracę ze szkołą. 

2. Nauczycielowi wolno przyjmować: 

a. okazjonalnie kwiaty, produkty spożywcze o krótkim terminie przydatności lub inne drobne 
upominki w formie dóbr lub usług, o wartości nieprzekraczającej 100 zł (według średniej 
ceny rynkowej otrzymanej korzyści lub jej odpowiednika) 

b. materiały promocyjne lub informacyjne otrzymywane wraz z materiałami szkoleniowymi, 
powszechnie przekazywane nieodpłatnie w formie reklamy i promocji, 

c. drobne prezenty otrzymywane w związku z uczestnictwem w oficjalnych służbowych 
spotkaniach z przedstawicielami innych podmiotów o wartości nieprzekraczającej 100 zł 
(według średniej ceny rynkowej otrzymanej korzyści lub jej odpowiednika). 

W szczególnych przypadkach dyrektor szkoły może zezwolić nauczycielowi na przyjęcie korzyści 
wykraczającej poza katalog określony w p. a. – c. powyżej. 

3. Nauczycielowi nie wolno jednak przyjąć korzyści, o której mowa w ust. 2, jeśli jej przyjęcie 
miałoby wpływ na bezstronność lub bezinteresowność nauczyciela w załatwianiu spraw 
służbowych. 

4. W razie zaoferowania nauczycielowi korzyści wykraczającej poza dozwolony zakres, jak również w 
razie wątpliwości co do dopuszczalności przyjęcia korzyści, nauczyciel winien uprzejmie, lecz 
stanowczo odmówić jej przyjęcia. 

5. W przypadku nieświadomego przyjęcia przez nauczyciela korzyści z naruszeniem ust. 1 – 3 
powyżej nauczyciel powinien niezwłocznie powiadomić o tym fakcie swego przełożonego lub 
Dyrektora, który w zależności od okoliczności podejmuje decyzję o zwrocie korzyści, 
wykorzystaniu jej na potrzeby szkoły lub nieodpłatnym przekazaniu jej innemu podmiotowi – w 
szczególności na cele dobroczynne. 

§ 7. 
Postanowienia końcowe 

1. Niniejszy Kodeks wprowadza się uchwałą zarządu Makor Sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie, 
działającej jako organ prowadzący Prywatne Liceum Ogólnokształcące im. Zuzanny Ginczanki w 
Warszawie. W tym samym trybie niniejszy Kodeks może być również zmieniany. 

2. Niniejszy Kodeks podaje się do wiadomości w sposób przyjęty w Prywatnym Liceum 
Ogólnokształcącym im. Zuzanny Ginczanki w Warszawie. 

3. Niniejszy Kodeks wchodzi w życie z dniem 1 grudnia 2025 r.


